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La CGT convoca una tancada de treballadors al Joan XXIII

L'acció, en contra de la bossa de treball, es farà dilluns a les 10:00 hores

Redacció 27 de març de  2010 

La Secció Sindical de CGT ha convocat una tancada de treballadors a l’Hospital Joan XXIII de Tarragona "contra la Bossa de Treball de l’endoll i l’opacitat" per aquest dilluns 29 de març a les 10:00 hores al hall del centre.

Redacció 

Segons una nota feta pública per CGT, "els treballadors de l’Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona reunits en l’assemblea-concentració celebrada el 23 de març al hall de l’hospital, després de votació a mà alçada, vam decidir:

Fer un tancament a partir del dilluns 29 de març a les 10h de durada indefinida i constituir-nos en assemblea permanent en contra de la bossa de treball pactada el dia 19 de maig de 2008 per CCOO, UGT i SATSE.

Aquesta bossa discrimina els mèrits per temps treballat (anul·la el temps treballat en altres categories, castigant als treballadors que han fet un esforç d’estudiar per promocionar-se canviant d’estament i categoria), puja l’avaluació de l’administració al 50% (tant l’avaluació com DPOS), deixa els contractes inferiors a tres mesos a l’arbitrarietat de l’empresa i es carrega la promoció interna.

Aquesta pacte s’ha anat frenant per la pressió dels treballadors però en data 1 d’abril del 2010 l’ICS vol posar-ho en marxa.

Els sindicats signants, a causa de la pressió dels treballadors, pretenen fer-se enrere al·legant que els han enganyat. No obstant, no entenem que amb la quantitat d’alliberats que tenen no sàpiguen el que van signar.

D’altra banda, resulta incomprensible que tant els sindicats signants de la Mesa com els no signants diguin que el pacte està parat quan l’ICS l’està aplicant.

Per tot això, l’assemblea permanent de l’Hospital Joan XXIII ha decidit tancar-se el proper dilluns 29 de març a les 10h. al hall del centre hospitalari (cartell adjunt).

Serà la mateixa assemblea de treballadors qui determinarà quan finalitzarà l’acció".

L'acció té com a principals punts de reivindicació els següents, segons la CGT:

"- Borsa de Treball

Volem que sigui justa i consensuada per tots els treballadors. Fins que no es negociï a la Mesa Sectorial, no hi ha res aconseguit (“al lloro”! els que negocien són els mateixos: no hem de baixar la guàrdia). CGT demanem una reforma d’una borsa de treball que fomenta "l’enxufisme". La fórmula pactada per CCOO, UGT, SACSE i l’ICS deixa un 50 per cent de la valoració final de les peticions de feina en mans de l’empresa.

- Reconeixement del “solape”

Un acte de justícia, que fa temps que reclamem. CGT reclama que els "15 o 20 minuts que les infermeres i auxiliars dediquen al final de la seva jornada laboral a explicar l’evolució dels pacients al següent torn siguin comptabilitzats com a dies de festa". En aquest sentit el sindicat ja ha presentat 200 reclamacions a l’ICS, que es podrien derivar cap al contenciós-administratiu si no hi ha resposta abans del 29 de març.

- Ràtios de personal justes

Tant a hospitalització com a urgències, volem les mateixes presències físiques els 365 dies de l’any (els caps de setmana no han d’estar “castigats”). Demanem el manteniment del mateix ràtio d’infermeres els caps de setmana a urgències, hospitalització i quiròfans que durant els dies entre setmana.

- Jubilació parcial

Hem enviat més de 5.000 signatures al Defensor del Pueblo, a Madrid, reclamant la jubilació parcial".
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Redacció TT - 30/03/2010 - 10:43h 

La CGT manté els tancaments de 12 hores contra la posada en marxa de la borsa de treball de l’ICS 



   


El Sindicat CGT, després del tancament d’aquest dilluns al hall de l’Hospital Joan XXIII de Tarragona des del les 10 del matí fins les 23 hores de la nit, ha decidit mantenir les mobilitzacions per protestar contra la bossa de treball pactada el 19 de Maig de 2008 per CCOO, UGT i SATSE que l’ICS posarà en marxa a l’abril.

Així, continuaran amb els tancaments de 12 hores a partir del dijous dia 8 d’abril, i tots els dijous següents de les 11h a les 23h, per exigir la retirada de l’esmentada bossa i la negociació d'una borsa més justa, consensuada i sotmesa a referèndum per tots els treballadors.

Per la CGT, aquesta bossa discrimina els mèrits per temps treballat ja que anul•la el temps treballat en altres categories, segons el sindicat, “castigant als treballadors que han fet un esforç d’estudiar per promocionar-se canviant d’estament i categoria”. També puja l’avaluació de l’administració al 50% (tant l’avaluació com DPOS), deixa els contractes inferiors a tres mesos a l’arbitrarietat de l’empresa i es carrega la promoció interna.

Aquest pacte s’ha anat frenant per la pressió dels treballadors però en data 1 d’abril del 2010 l’ICS té la intenció de posar-la en marxa. Segons informa la CGT, a causa de la pressió dels treballadors, els sindicats signants (CCOO, UGT i SATSE ) pretenen fer-se enrere al•legant que els han enganyat, aquest fet però, no és comprensible des de CGT, “ no entenem que amb la quantitat d’alliberats que tenen no sàpiguen el que van signar”. 

http://www.tottarragona.cat/ca/societat/5257-la-cgt-mante-els-tancaments-de-12-hores-contra-la-posada-en-marxa-de-la-borsa-de-treball-de-lics.html
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La CGT convoca aturades i concentracions als hospitals i centres d'atenció primària de l'ICS

Els dies 21 i 28 de gener hi haurà dues jornades de vaga. D'aquesta manera es crida a la protesta del personal sanitari per la retirada de la nova borsa de treball i el reconeixement del solapament dels horaris retribuïts entre el personal d'infermeria i els auxiliars 

ACN - 20/01/2010 09:47 

Segons la Federació de Sanitat de la CGT, els treballadors de l'Institut Català de la Salut (ICS) 'estem patint' la nova llei d'aquest organisme per transformar-lo en empresa pública. Denuncien que es privatitza la nova borsa de treball i que s'obliga el personal a treballar un nombre d'hores elevat a l'any i sense retribució per la falta de solapament entre torns. També asseguren que hi ha irregularitats relacionades amb la Direcció Per Objectius (DPO) i retreuen a l'ICS una excessiva càrrega de treball i la privatització de serveis. La CGT s'oposa al pacte sobre la borsa de treball signat entre l'ICS i els sindicats CCOO, UGT i SATSE. Per a la CGT, la centralització i el control exclusiu de la borsa per part de l'administració i aquests sindicats atorga a l'administració 'suficient poder per manipular-la' i a excloure, com a les empreses privades, 'a qui pel motiu que sigui no li agradi'. Per això, la CGT proposa que s'implantin mecanismes que garanteixin la transparència de la borsa de treball. 

A més, afegeix la CGT, el pacte dóna a l'ICS la possibilitat d'avaluar el personal de forma 'arbitrària i unilateral' i amb criteris 'absolutament subjectius', ja que aquesta avaluació representarà el 50% de la nota final. Segons aquest sindicat ja hi ha treballadors que estan sent avaluats per comandaments intermedis sense haver estat formats per un mètode d'avaluació 'tan ambigu com el que proposa aquest espantós acord'. 

La CGT denuncia també que els contractes inferiors a tres mesos poden ser oferts per l'empresa al seu desig, sense cap control o limitació. Per això, el sindicat proposa que es regulin a través de la borsa de treball tots els contractes i nomenaments. 

Un altre dels aspectes que denuncia aquest sindicat és que el pacte fa desaparèixer la promoció interna, de manera que els treballadors de l'ICS estan en igualtat de condicions que el personal temporal a l'hora d'accedir a llocs de treball d'una altra categoria professional. En aquest sentit, la CGT proposa que es restableixi la promoció interna. 

La CGT reclama també que s'estableixi una limitació de la capacitat de les direccions a l'hora d'establir perfils professionals per elegir treballadors per a llocs de treball específics. 

Tot plegat, afirma el sindicat, està comportant un 'clima laboral irrespirable' ja que s'estan duent a terme avaluacions 'manifestament desbaratades' que distancien molt treballadors amb característiques laborals semblants. Per això plantegen que s'anul·lin totes les avaluacions realitzades i que es renegociï el pacte de forma global. 

Pel que fa al solapament d'horaris, la CGT acusa l'ICS de no tenir en compte la necessitat d'un temps de trobada entre el professional que plega i el que entra de nou. Això implica, diuen, fer coincidir l'horari laboral durant una estona dels torns. Segons la CGT, les infermeres i auxiliars d'infermeria dels hospital, dirigides per la seva 'moral personal i per la deontologia professional, es queden per trobar-se amb el nou torn 'fora de la seva jornada laboral'. 

Com a conseqüència, denuncia el sindicat, hi ha un excés de jornada laboral no reconegut ni retribuït. Per això reclama a l'administració que reconegui el temps destinat al solapament entre torns. 

Aquesta no serà la primera acció de protesta que impulsa el sindicat, que segons assegura, després de diverses assemblees, concentracions i recollides de signatura, 'és hora d'accions contundents' davant el que qualifiquen com un 'nefast rumb' que els polítics han decidit posar 'a la gairebé moribunda qualitat assistencial de la sanitat pública catalana'.
http://www.diaridetarragona.com/panorama/038741/cgt/convoca/aturades/concentracions/als/hospitals/centres/datencio/primria/lics
